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Introducao

O Plano Anual de Atividades (PAA) para 2022 pretende evidenciar o que nos propomos
fazer para que a instituicao se desenvolva, as criangas aprendam, os idosos mantenham a qualidade
de vida e os colaboradores potenciem competéncias pessoais e profissionais. Em simultaneo,
decorre de um periodo de pandemia, durante o qual a escrupulosa aplicagdo dos planos de
contingéncia se constituiu como uma aposta ganha para a protegao de idosos e criangas,
garantindo o menor impacto possivel das medidas no seu desenvolvimento e bem-estar.

O Plano Anual de Atividades (PAA), enquanto instrumento de planeamento estratégico, assume
um papel preponderante na operacionalizagao do Projeto Educativo, considerando-se que as
atividades nele inscritas se constituem como laboratérios de aprendizagens por exceléncia.

Resulta da reflexao e participagao de todos os elementos da comunidade, envolvendo todas as
partes interessadas. Organiza-se em torno de 4 eixos:|- qualidade e inovagao; 2- gestao de
recursos humanos; 3- relagao com a sociedade e 4- gestao de infraestruturas e sustentabilidade,
definindo os objetivos e a programagao das atividades através das quais a instituicao afirma e
desenvolve o compromisso assumido com as familias.

Assim o PAA, enquanto instrumento de gestiao enquadra, de forma transversal, diferentes
vertentes de formacao e saberes, articulando intencionalidade educativa, experiéncias de
aprendizagem, opgoes de gestao do curriculo, aprendizagem ao longo da vida e preocupagoes com
a viabilidade e sustentabilidade da Instituicao, com as questoes ambientais e com as questoes de
saude Publica, de modo a responder aos desafios e exigéncias da conjuntura nacional e mundial.
No ultimo ano, a instituigado empenhou-se especialmente na gestao da sua pegada ecoldgica e na
otimizagao do funcionamento dos seus servigos, eliminando ou simplificando processos
burocraticos e amplificando o tempo disponivel dos profissionais para o contacto direto com o
utente.

No seu compromisso com a qualidade do servico prestado as familias, o plano de atividades
constitui um dos sinais da ambigao de conduzir mais além a missao do Centro Paroquial de Seia,
em cada ano. O desafio da pandemia, com todas as dificuldades que tem acarretado, nao
comprometeu a capacidade da instituigdo de se multidesafiar com novos projetos. Os anos de
2020 e 2021 foram apanagio desse envolvimento e superagao, com um elevado numero de
candidaturas submetidas e contempladas com fundos publicos e privados.

A aposta que fizemos e continuaremos a fazer na melhoria continua dos nossos servigos, na
satisfagdo dos nossos clientes, no desempenho dos nossos processos, na elevagao da nossa
prestacao para patamares de exceléncia, conduziu a implementagao de um sistema de gestao da
qualidade a vontade de nos superarmos, alinhando a nossa agao com as melhores praticas de
gestao. O ano de 2021 fica marcado pela renovagao do certificado de qualidade, que renova e
sublinha os compromissos assumidos com a inovagao e a qualidade dos servigos prestados.
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Plano de Atividades 2022

P® Centro Paroquial
( %eSeIG

Eixo | — Qualidade e inovacao

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Objetivo operacional: Elaborar, desenvolver e avaliar de forma colaborativa o plano anual de atividades

Atividade

Obijetivos especificos

Indicador
Evidéncia

Meta

Dinamizadores

Data de

Destinatarios

Execucio

Monitorizacao (a preencher durante 2022)
Metas

Avaliacao Analise do Desvio

- Aumentar a participagao
- dos pais . .~ .
Reunides de P . Registo de 2 reunides por . Janeiro/
. - Fomentar uma maior Educadoras Pais
pais L o Atas ano Setembro
proximidade Instituigao/
Familia
- Garantir a participagio das
Reunides da | familias através de .
N . Quando solicitado Di
Direcdao com | representantes eleitos . Ir.
Registo de pelo - , .
os - Promover a Técnica/Pedagd | Pais Anual
e s Atas representante dos . .
representant | corresponsabilizagio das ais gica, Direcio
es dos pais familias na construgao de P
ambientes mais inclusivos
- Analisar e tomar decisGes
- d.e forma c9la.bc~>rat|va sobre a . - 3* quarta-
Reunides de | vida da instituicao Registo de | reuniao por — — .
. ) . . Direcao Direcao feira de
Direcao - Avaliar o funcionamento Atas més da ma
dos servigos, procurando a cada mes
melhoria continua
. . | Reuniao
- Planificar as atividades - . .
- Registo de (telefone ou Animadora ,
Reunides PIAS .~ . Até
S — reunioes de online) por Educadoras ERPI e PE
técnicas - Avaliagio de PIAS L . 31-12-2022
trabalho atividade Psicologa
- Plano anual
transversal

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.
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Plano de Atividades 2022 ("7.2 Gentro Paroquic

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Eixo | — Qualidade e inovacao

Objetivo operacional: Responder as necessidades e expetativas dos utentes, familiares, parceiros e todas as partes interessadas

Indicador Data de Monitorizacao (a preencher durante 2022)

Atividade Objetivos especificos et Meta Dinamizadores  Destinatarios ~ Metas
Evidéncia Execucio . . ,_ S
Avaliacao Analise do Desvio
- Proceder ao levantamento .
- . . Clientes, i
Inquérito e analise das necessidades e | bor ano colaboradores e Até
Clientes expetativas dos clientes e P NS 31-12-2022
significativos
colaboradores )
Inquérito de
satisfagdo das Equipa da
partes qualidade
interessadas
Clientes,
Avaliacdo da - Avaliar a satisfagao das Grau de satisfagdo colaboradores, Até
satisfacdao partes interessadas 23 parceiros e 31-12-2022
fornecedores
Inclusdo da analise
S de R | .
Avaliacao de . L. € (? no piano Clientes,
A - Garantir a eficacia e de agoes . ,
SR eficiéncia da gestido dos Relatério corretivas, de Equipa da colaboradores, Ace
Oportunidades g . qualidade parceiros e 31-12-2022
processos correcido e
(RO) - fornecedores
oportunidades de
melhoria

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

Certificagdo de Qualidade PC4 Al Mod04 4 de 26

Bl Netn
Creche, PE e ERPI ;apce:es Wig Revisio 05
\50



Plano de Atividades 2022

P® Centro Paroquial
( ﬁeSek}

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Eixo | — Qualidade e inovacao

Objetivo Operacional: Manter e melhorar os processos integrados no SGQ

Monitorizacao (a preencher durante 2022)

Atividade Objetivos especificos Inc.ilc'\adc?r Meta Dinamizadores  Destinatarios Data d~e Metas
Evidéncia Execucio = =
Analise do Desvio
NiUmero de
nao
o3 T conformidade
Revisdao dos | - Simplificar processos SGQ . . .
. s registadas Equipa de Até
processos - Monitorizar os P <5 . Colaboradores
. nos relatérios Qualidade 31-12-2022
SGQ procedimentos em cada setor -
das auditorias
internas e
externas
- Monitorizar os
Auditorias procedimentos Relatorio 2 auditorias por Equipa de Atividades e Até
Internas - Promover a melhoria ano Qualidade servigos 31-12-2022
continua
Auditorias - Garantir a manuten¢io da Certificado da | | auditoria por . Atividades e Até
. ~ - . Entidade externa .
Externas certificagdo da qualidade Qualidade ano servigos 31-07-2022
Tratamento Clientes,
das acoes - . colaboradores,
" - Planear e promover a Acoes realizadas . . .
corretivas de . . Plano de Equipa da parceiros e Até
o melhoria continua dos - de acordo com o h
correcdo e servicos acoes lano qualidade fornecedores 31-12-2022
oportunidade P Atividades e
s de melhoria servicos

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.
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Plano de Atividades 2022 (ﬁzlge%r;fign Paroquidl

Eixo | - Qualidade e inovacdo OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Objetivo Operacional: Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

Monitorizacao (a preencher durante 2022)

o Objetivos especificos Indicador . q Destinatario Data de
Atividade ) P et Meta Dinamizadores ~ Metas
Evidéncia s Execucio —— s s
Avaliacao Analise do Desvio
- Promover o gosto pelo
desporto
- Promover o conhecimento - Lista de
Atividade do corpo em relagio com o presengas e Participagao de Professor de PE Anual
fisica espago e materiais fotos 100% educacao fisica
- Melhorar as competéncias - PIA
motoras
- Explorar os sons o corpo e .
plorar P - Lista de S
os materiais Participagao de
o , . presengas e o Professor de Creche Anual
Musica - Trabalhar pré-requisitos de 100% -
. L fotos Mdsica PE
consciéncia fonoldgica PIA
- Monitorizar os PI/ PDI
- Melhorar as condi¢des de
salde e bem-estar . Dependente
. - Lista de
- Promover o conhecimento L da
= presengas e Participagio de Professor de . I
Natacao e controle do corpo e o o - PE disponibilidad
. fotos 100% natagao .
cumprimento de regras -PIA e das piscinas
- Desenvolver mecanismos municipais
de resolugao de problemas
- Lista de
- Promover o presengas e Participagdo de Enc. Geral da
EMRC desenvolvimento integral , PE Anual
o grah fotos 100% ERPI/ Educadoras
espiritual e humano.
- PIA
) - Promover a troca de
Intercan"lblo conhecimentos, tradi¢oes, - Lista de
de Pré- culturas, habitos e costumes presengas e Participagao de Educadoras de PE 1° Semestre
escolares entre a nossa instituicdo e fotos 100% Infancia
outra situada num outro - PIA
ponto do pais.

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.
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Plano de Atividades 2022

P® Centro Paroquial

de
PN Seia

Eixo | - Qualidade e inovacdo

Objetivo Operacional: Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

‘ OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Monitorizacdo (a preencher durante 2022) ‘

Atividade Obijetivos especificos Inc'llcnadt?r Meta Dinamizadores Destinatarios 2ELE) d~e Metas
Evidéncia Execucdo = =
Analise do Desvio
L , - Lista de T o
i - Manter ligagao entre avos presencas e Partlcipacao de 100% Animadora ERPI Até
Avé da Sala | e netos. dos clientes ERPI
B fotos - o Educadoras PE 31-12-2022
- Monitorizar os PI/ PDI _PIA previstos, 100% PE
~ - Explorar as estagoes do - Lista de Participagao de 100% .
Estacdes do presengas e . . Até
ano dos clientes ERPI Animadora ERPI
Ano - fotos ) 31-12-2022
- Monitorizar os PI/ PDI -PIA previstos
- Adquirir o gosto pelo
desporto
- Desenvolver o  Lista de
St conhecimento do corpo em Participagdo de 100%
Ginastica ~ presengas e . Professor de
i, . relagdo com o espago e dos clientes ERPI . . ERPI Semanal
Geriatrica - fotos . Educacio Fisica
materiais previstos
A - PIA
- Melhorar as competéncias
motoras
- Monitorizar os PI/ PDI
. - Lista de o o,
- Manter a autonomia para Fesencas e Participagao de 100% 2 a 3 vezes
Fisioterapia realizagdo das AVD- p ¢ dos clientes ERPI Fisioterapeuta ERPI
o fotos . por Semanal
- Monitorizar os PI/ PDI _PIA previstos
Manter viva as crengas e - Lista de Participagao de 100% Pe. Joaquim
Atividades - creneas € presencas e Pag ° e joaq ERPI Festividades
o costumes da religiao crista. dos clientes ERPI Pinheiro, .
Religiosas - fotos ) PE Religiosas
- Monitorizar os PI/ PDI -PIA previstos Encarregada Geral

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado

Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

PC4 Al Mod04
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Plano de Atividades 2022

("7. Sie-sn’riro Paroquiall
. °Seia

Eixo | — Qualidade e inovacao

Atividade

Objetivos especificos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Objetivo Operacional: Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

Indicado

Evidéncia

Monitorizacao (a preencher durante

2022)
Metas

4 ¢ [ Dinamizadores Destinatarios 2l d~e
Execucio

Analise do Desvio

Avaliacido

- Estimulagio cognitiva
- Estimulagao da criatividade
e imaginagao;
- Estimulacdo da motivacgio; - Lista de I o
“Reciclagem | - Estimulagdo da motricidade; | presencas e :2?';:2:52: SF(:PIIOOA Psicolosa ERPI Até
Terapéutica” | - Estimulagio da socializagdo; | fotos revistos 3 31-12-2022
- Reciclagem e reutilizagio; - PIA P
- Recursos terapéuticos com
um investimento reduzido.
- Monitorizar os PI/ PDI
- Realizar agdes - Lista de Participagiao de 100%
“Cuidar da | ambientalistas presengas e dos clientes ERPI Animadora ERPI Até
Casa Comum”’| - Monitorizar os PI/ PDI fotos previstos 31-12-2022
- PIA
corepin snocsslon misics, | presengase | Faricpacio de 100% Acé
Terapias ap! S ’ P ¢ dos clientes ERPI Animadora ERPI
assistida por animais. fotos revistos 31-12-2022
- Monitorizar os PI/ PDI - PIA P
- Envolver colaboradores e
Ateliers — familiares na partilha de - Lista de Participacio de 100%
“Novas conhecimentos; presengas e pac ° . Até
q - - dos clientes ERPI Animadora ERPI
aprendizagen | - Criacdo de materiais fotos Fevistos 31-12-2022
s” decorativos; - PIA P
- Monitorizar os PI/ PDI
« i Rfa\.nver trad|<.;0e'5 . . - Lista de Participagiao de 100% i
Conhecer o | - Visitar o patrimonio de Seia | presengas e dos clientes ERPI Animadora ERPI Até
concelho” - Monitorizar os P/ PDI fotos revistos 31-12-2022
-PIA P
Estimulacdo ;'I.Desenvolvir.' estimulagao - Lista de Participacio de 100% A
cognitiva e Isica € cognitiva presencas € dos clientes ERPI Animadora ERPI ¢
A - Monitorizar os PI/ PDI fotos ) 31-12-2022
fisica -PIA previstos

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

PC4 Al Mod04 8 de 26
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("7. Centro Paroquial

Plano de Atividades 2022 . seia

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Eixo | — Qualidade e inovacao

Objetivo Operacional: Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

Monitorizacdo (a preencher durante 2022)
oy Data de
Destinatarios Execucio Metas
S Avaliacdo Analise do Desvio

Obijetivos especificos indicador Meta

Atividade S A . Dinamizadores
Evidéncia

Estamos na
Comunidade

- Participar em atividades
na e para a comunidade;
- Dar a conhecer a
instituicao;

- Monitorizar os PI/ PDI

- Lista de
presengas e
fotos

- PIA

Participagdo de 100%
dos clientes ERPI
previstos

Animadora

ERPI

Até
31-12-2022

(‘os
conquistadores

- Proporcionar um
ambiente que seja
promotor do
desenvolvimento da
linguagem, motor e
cognitivo, através das varias
percegdes sensoriais.

- Portefélio,
fotos
- PIA

Participagao de 100%

Educadora
Auxiliares

Bercario
(Prof. Silvia)

De janeiro a
agosto

"Uma aventura
pelo mundo"

- Criar oportunidades para
a crianga poder
experimentar, despertar a
sua curiosidade sobre o
meio que a rodeia;

- Desenvolver a linguagem
oral através de atividades
sensoriais e de contato
direto com a natureza e
seus elementos.

- Portefélio,
fotos
- PIA

Participagao de 100%

Educadora
Auxiliares

Creche (I ano
Ed. Ana)

De janeiro a
agosto

"A sorrir o
mundo vamos
descobrir”

- Proporcionar as criangas
um ambiente calmo e
afetivo com vista ao
desenvolvimento fisico,
motor, sensorial,
linguisticos e de habitos de
higiene das mesmas;

- Privilegiar o contacto com
a natureza e os seus
elementos de modo a
aperfeigoar os sentidos.

- Portefélio,
fotos
- PIA

Participagiao de 100%

Educadora
Auxiliares

Creche (2 anos
Ed. Paula)

De janeiro a
agosto

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

PC4 Al Mod04 9 de 26
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Plano de Atividades 2022

P® Centro Paroquial
( QeSeIG

Eixo | — Qualidade e inovacao

Objetivo Operacional: Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

Atividade

"A sorrire a
brincar o
mundo vamos
explorar"

Obijetivos especificos

- Criar um ambiente
estimulante e seguro, onde
as criangas se sintam
felizes, com oportunidades
para experiéncias e
vivéncias diversificadas.

- Incentivar a curiosidade
em explorar o meio
envolvente através dos
cinco sentidos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Indicador
Evidéncia

- Portefélio,
fotos
- PIA

Meta

Participagao de 100%

Dinamizadores

Educadora
Auxiliares

Destinatarios

Creche (2 anos
Ed. Cristina)

Monitorizac¢io (a preencher durante
2022)

Metas
Analise do Desvio

Data de
Execucio

Avaliacido

De janeiro a
agosto

"A cesta da
Alice, o
maravilhoso
mundo da
linguagem”

- Criar um clima de
comunicagdo em que as
criangas se expressem e
saibam ouvir os colegas;

- Desenvolver capacidades
ao nivel da linguagem e
enriquecimento de
vocabulario, melhorando a
articulagao das palavras e a
fluidez do discurso,

- Desenvolver o interesse
pelo conhecimento de
palavras em outra lingua;

- Envolver as familias no
processo de conquista da
linguagem oral,
proporcionando momentos
de partilha, noticias, relatos
de acontecimentos...

- Portefélio,
fotos
- PIA

Participagao de 100%

Educadora
Auxiliares

PE (3 anos Ed.
Ligia)

De janeiro a
agosto

Certificagdo de Qualidade

Creche, PE e ERPI
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Plano de Atividades 2022

P® Centro Paroquial
( %eSeIG

Eixo | — Qualidade e inovacao

Objetivo Operacional: Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

Atividade

“Despertar...”

Obijetivos especificos

- Contribuir para o
desenvolvimento integrado
da personalidade nos
ambitos motor, afetivo,
cultural, cognitivo e
ecologico;

- Despertar o espirito
critico e cientifico;

- Despertar a curiosidade e
capacidade de observar,
pesquisar, manipular,
organizar e comunicar;

- Observar e conhecer
alguns animais e plantas,
suas carateristicas e
utilidade.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Indicador
Evidéncia

- Portefdlio,
fotos
- PIA

Meta

Participagdo de 100%

Dinamizadores

Educadora
Auxiliares

Destinatarios

PE (4 anos Ed.

Rita)

Data de
Execuc¢io

De janeiro a
agosto

Monitorizacdo (a preencher durante 2022)
Metas

Avaliacdo Analise do Desvio

‘“Astronautas
fixes... a
descoberta de
planetas
fantasticos!”

- Despertar a curiosidade e
o desejo de aprender em
relagao ao planeta terra e
ao Sistema Solar;

- Sensibilizar para os
problemas ambientais e a
agao do homem,
preservando a vida no
planeta terra;

- Portefélio,
fotos
- PIA

Participagiao de 100%

Professoras
Auxiliares

PE (5 anos Ed.

Célia)

De janeiro a
agosto

“A Diferenca
e eu”

- Tem como objetivo
alertar para a diferenca
fisica e intelectual, e a
importancia de integragao,
passando pela questao do
bulling.

- Portefélio,
fotos
-PIA

Participagiao de 100%

Técnicas e
Auxiliares

CATL

De janeiro a
agosto

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.
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Plano de Atividades 2022

P® Centro Paroquial
( ;Adese"’

Eixo | — Qualidade e inovacdo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Objetivo Operacional: Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

Monitorizacdo (a preencher durante 2022) ‘

Atividade Objetivos especificos Inc.llc'\adc?r Meta Dinamizadores | Destinatarios Data d~e Metas
Evidéncia Execucio —— — =
Avaliacdo ‘ Analise do Desvio
. Participagao de 100% ERPI
. . - Lista de |
Dia de Reis | - Reviver tradigées resencas e fotos dos clientes ERPI Educadoras Creche 6-1-2022
- Monitorizar os PI/ PDI pPIA ¢ previstos, 100% creche, | Animadora PE
PE e CATL CATL
Dia - Promover momentos - Lista de Participagao de 100%
Internacion | cémicos e terapéuticos presencas e fotos | dos clientes ERPI Animadora ERPI 18-1-2022
al do Riso - Monitorizar os PI/ PDI - PIA previstos
. i Partllh?r. num momento | Lista de Participagao de 100% Educadoras ERPI
Dia da de convivio marcante . . Creche
e . presencgas e fotos | de todos clientes e Animadora 10-2-2022
Instituicdo | para a instituigao PIA colaboradores Professoras PE
- Monitorizar os Pl/ PDI olaborace olesse CATL
-R h Fé
Dia do bas‘:°°:r::jr:rt:rc:m° - Lista de Participagio de 100%
. P P presencas e fotos | dos clientes ERPI Animadora ERPI 11-2-2022
Doente sofrimento PIA evistos
- Monitorizar os P/ PDI | ~ previste
Dia dos - Promover o - Lista de
. . . Educadoras
Namorados | desenvolvimento social presengas e fotos | Participagdo de 100% Professor CATL 14-2-2022
| amizade - Monitorizar os PI/ PDI - PIA ofessoras
Participagio de 100% ERPI
- Vivencia a tradigao do - Lista de art|C|.pagao e 100% Educadoras
dos clientes ERPI . Creche
Carnaval carnaval presengas e fotos ) o Animadora 1-3-2022
Monitorizar os PI/ PDI PIA previstos, 100% creche, Professoras PE
PE e CATL CATL
i Pr.e!)arar - Lista de Participagiao de 100% .
espiritualmente para a . Animadora ERPI
Quaresma presencas e fotos | dos clientes ERPI 2-3-2022
pascoa “PIA revistos Professoras CATL
-Monitorizar os PI/ PDI P
- Promover momentos de .
Dia da cuidados pessoais - Lista de
P presencas e fotos | Participagao de 100% Professoras CATL 8-3-2022
Mulher personalizados
o - PIA
- Monitorizar os PI/ PDI

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

Certificagdo de Qualidade

Creche, PE e ERPI
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Plano de Atividades 2022

("7. Sie-sn’riro Paroquiall
. °Seia

Eixo | — Qualidade e inovacdo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Objetivo Operacional: Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

Monitorizacdo (a preencher durante 2022) ‘

Atividade Objetivos especificos Inc.ilc'\adc?r Meta Dinamizadores | Destinatarios Data d~e Metas
Evidéncia Execucio ™ — =
Avaliacdo ‘ Analise do Desvio
- Enaltecer o papel do pai | - Lista de -Partuflpagao de 100% Educadoras ERPI
q q a: dos clientes ERPI . Creche
Dia do Pai | na familia presengas e fotos . o Animadora 19- 3-2022
- Monitorizar os PI/ PDI - PIA previstos, 100% Prof PE
Creche, PE e CATL rotessoras CATL
Dia da - Conhecer novos - Lista de Participacio de 100% Animadora ERPI
Poesia autores e escrita criativa presencas e fotos | dos clientes ERPI Professoras CATL 21-3-2022
- Monitorizar os PI/ PDI | - PIA previstos 100% CATL olesso
Dia da - Estimular a consciéncia - Lista de o ) Educadoras
Arvore ecolodgica presengas e fotos | Participagao 100% Professoras PE 21-3-2022
- Monitorizar os PI/ PDI - PIA
- Desenvolver
Dia Int. do | metodologias entre como | - Lista de
Livro a chuva de ideias, - Criar presencas e fotos | Participagao de 100% Professoras CATL 2-4-2022
Infantil historias - PIA
- Monitorizar os PI/ PDI
-e)? Perﬁrr;de:;:r novas - Lista de Participagao de 100% Animadora ERPI
Dia da Arte xpe . presengas e fotos | dos clientes ERPI, 100% 15-4-2022
técnicas de artes criativas Professoras CATL
i - PIA CATL
- Monitorizar os PI/ PDI
-Vl\/.e.nC|ar a nivel  Lista de Parthpagao de 100% Educadoras
Festa da espiritual o tempo pascal dos clientes ERPI .
z presengas e fotos ) o Animadora ERPI 17-4-2022
Pascoa - Decorar os espagos “PIA previstos, 100% Professoras
- Monitorizar os PI/ PDI Creche, PE

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

PC4 Al Mod04
Revisio 05

Certificagdo de Qualidade 13 de 26
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Plano de Atividades 2022

P® Centro Paroquial
( ﬁeSek}

Eixo | — Qualidade e inovacao

Objetivo operacional: Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

Atividade

Objetivos especificos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Indicador
Evidéncia

Dinamizadores

Destinatarios

Data de

Execucdo

Monitorizacao (a preencher durante
2022)

| [ 1

Avaliacdo Analise do Desvio

- Recordar as aparigoes
o da Nossa senhora de - Lista de Participagdo de 100% dos | Educadoras Ao longo
Més de L . . . ERPI N
Maria Fatima presencas e fotos | clientes ERPI previstos e Animadora PE do més de
-Recitar o tergo - PIA 100% PE Professoras maio
- Monitorizar os PIl/ PDI
-Enaltecer o papel da - Lista de Pa}rtlapagao de IO.OA dos Educadoras ERPI
q ~ ~ J clientes ERPI previstos, . Creche
Dia da Mae | mae na familia presencas e fotos o Animadora 1-05-2022
- Monitorizar os PI/ PDI | - PIA 00%, Creche, PE e Professoras PE
CATL CATL
- Salientar/homenagear o
Diado | Profissional - Lista de Participacio de 100% dos | Animadora ERPI
(ol - Aprender algumas das | presengas e fotos . . S S 10-5-2022
Cozinheiro ~ clientes ERPI previstos Cozinheiros Cozinheiras
suas funcdes; - PIA
- Monitorizar os PI/ PDI
Diado | _Reviverhdbitos - Lista de Participacdo de 100% dos | Animadora ERPI
A tradicionais e culturais presencas e fotos . . . . 12-5-2022
Enfermeiro . clientes ERPI previstos Enfermeiros Enfermeiros
- Monitorizar os PI/ PDI | - PIA
A - Fortalecer os lagos - Lista de Pa}rt|C|pagao de |0.0/° dos Animadora ERPI
Dia da . clientes ERPI previstos Creche
oF familiares presencas e fotos o Educadoras 15-5-2022
Familia Monitorizar os Pl/ PDI PIA - 100% creche, PE e Professor- PE
- Monitorizar os - CATL ofessoras CATL
. - Salientar/homenagear o
ia do issional: _Li
. profissional; Lista de Participacdo de 100% dos | Animadora ERPI
Assistente | - Aprender algumas das | presengas e fotos . . . . . . 15-5-2022
. - clientes ERPI previstos Assistente Social Assistente Social
Social suas fungoes; - PIA
- Monitorizar os PI/ PDI

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

PC4 Al Mod04
Revisio 05

Certificagdo de Qualidade 14 de 26

Creche, PE e ERPI

yaacer s %
\ |<,<>c’e W



Plano de Atividades 2022 ("7.2 Gentro Paroquic

Eixo | — Qualidade e inovacao OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Objetivo operacional: Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

Monitorizacao (a preencher durante
Indicador Data de

2022)
Atividade Objetivos especificos Evidéncia Dinamizadores Destinatarios Execucdo Metas

Avaliacdo Analise do Desvio

- Salientar/homenagear o
Dia do profissional; - Lista de - o .
Médico de | - Aprender algumas das presencas e fotos Pa}rtlapagao de IO.OA dos Anllrr'ladora ER,PI. 18-5-2022
pnt ~ clientes ERPI previstos Médico Médico
Familia suas fungoes; - PIA
- Monitorizar os PI/ PDI
. - Reviver habitos - Lista de L o
Ela‘da tradicionais e culturais presencas e fotos P? rtl:lpaé;aglde I0'0t/> dos Animadora ERPI 26-5-2022
spiga - Monitorizar os PI/ PDI | - PIA clientes previstos
- Afirmar os direitos das
Dia da c';zr:;i? ar nas - Lista de Creche
. . P presengas e fotos | Participagdo de 100% Educadoras PE 1-6-2022
Crianca atividades da Professoras
) - PIA CATL
comunidade
- Monitorizar os PI/ PDI
Dl,a - Explorar a natureza - Lista de Pz.lrtlapa(;ao de IO_OA dos Animadora ERPI
Mundial do Monitorizar os Pl PDI | Presensas e fotos | clientes ERPI previstos Professoras CATL 5-6-2022
Ambiente - PIA 100% CATL

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

Certificagdo de Qualidade PC4 Al Mod04 15 de 26
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Plano de Atividades 2022

P® Centro Paroquial
( ﬁeSek}

Eixo | — Qualidade e inovacdo

Objetivo operacional

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

Monitorizacdo (a preencher durante 2022) ‘

A et . Indicador . . oy Data de
Atividade Obijetivos especificos Evidéncia Dinamizadores Destinatarios ER s Metas
Avaliacao Analise do Desvio
- Lista d Participagao de 100%
Santos - Reviver tradigoes r:::n :s e fotos dzztlccllizzrli:: EFiPI Animadora ERPI Junho
Populares | - Monitorizar os PI/ PDI ?PI A ¢ previstos 100% CATL Professoras CATL (13,24,29)
- Apresentar atuagoes
lad - Lista d
Festa Final EZ;::;m::tos r;fn :S oo | Participasio 100% PE | Educadoras PE Junho
de ano L P ¢ e CATL Professoras CATL
adquiridos - PIA
- Presentear os finalistas
;?'a,rr:;c‘;s iit'::wsr L de Participaco de 95% . ERPI
Dia dos proximacao ° I dos clientes ERPI Animadora Creche
. utentes da ERPI e da presencas e fotos . Educadoras 26-7-2022
Avoés oo previstos e 100% PE e PE
infincia - PIA CATL Professoras CATL
- Monitorizar os PI/ PDI
- Dinamizar o periodo de
interrupgao letiva
- Potenciar a ocupagdo de | Lista de
Verdao em | tempos livres resencas e fotos Participagdo 100% PE | Educadoras PE Agosto
acdo - Promover a -PPI A < e CATL Professoras CATL g
componente de apoio a
familia
- Monitorizar os PI/ PDI
- Participar nas
Dia N* Sr.? | comemoragdes das - Lista de - Participagdo de
da festividades da presencas e fotos | 100% dos clientes Animadora ERPI 15-8-2022
Assunciao comunidade - PIA ERPI previstos
- Monitorizar os PI/ PDI

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

PC4 Al Mod04
Revisio 05

Certificagdo de Qualidade 16 de 26
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Plano de Atividades 2022 ("7. Centro Paroquidl

de
PN Seia

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Eixo | — Qualidade e inovacao
Objetivo operacional: Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projetos inovadores

Monitorizacdo (a preencher durante 2022)
Metas

Data de
Execucio

Atividade Obijetivos especificos Inqm’\adc’r Meta Dinamizadores  Destinatarios
Evidéncia

Avaliacdo Analise do Desvio

- Organizar o ano escolar
- Integrar ou reintegrar as | - Lista de
Novo ano rian resen Educador Creche
Vo ano, | cranees presencas e Participagio de 100% uracoras PE 1-9-2022
novos amigos | - Estruturar espagos e fotos Professoras CATL
materiais - PIA
- Monitorizar os PI/ PDI
Dia Mundial | - Salientar/homenagear os | rlfelzzandaes o Participagdo de 100% ERPI
. colaboradores e diregao; P ¢ dos clientes ERPI Animadora Colaboradores 21-9-2022
da Gratidao o fotos . o
- Monitorizar os PI/ PDI -PIA previstos Diregao
- Participar nas atividades | - Lista de
Dia Mundial dlnamlza.das pela presengas e Part|C|.pacao de 100% Animadora ERPI 1-10-2022
do Idoso exposocial fotos dos clientes ERPI
- Monitorizar os PIl/ PDI - PIA
- Salientar/homenagear o | Lista de
Dia do profissional; Fesencas e Participagao de 100% Animadora ERPI
Educador - Aprender algumas das P ¢ dos clientes ERPI imago . Educadora 15-10-2022
. ~ fotos ) Educadora Social .
Social suas fungoes; PIA previstos Social
- Monitorizar os PI/ PDI )
. - - Lista de A o
o -.Reylver e participar na presencas e Part|c1.pa<;ao de 100% Educadoras ERP
Vindima vindima fotos dos clientes ERPI Animadora PE Outubro
- Monitorizar os PI/ PDI -OPI(;\ previstos, 100% PE imado
- Sensibilizar para a - Lista de Participagdo de 100% ERPI
Dia do . rizar p . presencas e dos clientes ERPI Educadoras Creche
. importancia dos animais ) o 4-10-2022
Animal - Monitorizar os Pl/ PDI fotos previstos, 100% Professoras PE
- PIA Creche, PE e CATL CATL
Dia da Saude ;SF;::]T:IZV; 2@:\;3:“: eﬁo da i rl'-:;:eand:s e Participacdo de |00%
Jmdiac ¢ presens dos clientes ERPI Animadora ERPI 15-10-2022
Mental salide mental; fotos ist
- Monitorizar os Pl/ PDI - PIA previstos

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado

Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

Certificagdo de Qualidade
Creche, PE e ERPI
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Plano de Atividades 2022

("7. Sie-sn’riro Paroquiall
. °Seia

Eixo | — Qualidade e inovacdo

Objetivo operacional

Atividade

Objetivos especificos

- Salientar/homenagear
o profissional;

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Diversificar os servicos de forma inovadora e desenvolver projectos inovadores

Indicador
Evidéncia

- Lista de

Meta

Participagdo de 100%

Dinamizadores

Destinatarios

Data de
Execucdo

Monitorizacao (a preencher durante 2022)

Metas
Analise do Desvio

Avaliacdo

Dia do i
af - Aprender algumas das presencas € dos clientes ERPI Atn'lmadora E.R.PI 13-10-2022
Fisioterapeuta ~ fotos . Fisioterapeuta Fisioterapeuta
suas fungoes; -PIA previstos
- Monitorizar os PI/ PDI
- Promover bons
Dia habltc?s.allmentares ~ - Lista de Participagao de 100% Animadora ERPI
. - Participar na confegao . Creche
Internacional o presengas e dos clientes ERPI Educadoras
da refeicao - o PE 16-10-2022
da - Recriar docaria fotos previstos, 100% Professoras CATL
alimentacio .. < - PIA Creche, PE e CATL Chefe de Cozinha
tradicional
- Monitorizar os PI/ PDI
. . - - Lista de .
Dia de S. - Reviver tradi¢oes resencas e Participagao de 95% Educadoras ERPI
Martinho/ - Organizar o magusto fotos ¢ dos clientes ERPI Animadora PE I1-11-2022
Magusto - Monitorizar os PI/ PDI PIA previstos, 100% PE Professoras CATL
I - Lista de
Dia do - Sensibilizar para os resengas e Creche
. direitos das criangas P ¢ Participagdo de 100% Educadoras 20-11-2022
Pijama . fotos PE
- Monitorizar os PI/PDI
- PIA
- Partici - Lista d
Dia da ar::clra:j em - |stan N Participagdo de 90%
Imaculada euca S, ada presencas € dos clientes ERPI Animadora ERPI 8-12-2022
Conceicio comunidade fotos revist
& - Monitorizar os PI/ PDI | - PIA previstos
- Lista de Participagdo de 95% ERPI
- Festejar o natal presengas e dos clientes ERPI Edgcadoras Creche
Natal o ) Animadora Dezembro
- Monitorizar os PI/ PDI | fotos previstos, 100% PE
Professoras
- PIA Creche, PE e CATL CATL

Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livre
Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado

Certificagdo de Qualidade

Creche, PE e ERPI
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Plano de Atividades 2022

® Centro Paroquial
( QeSek}

Eixo | — Qualidade e inovacao

Objetivo operacional: Melhorar o equipamento e incentivar a sua utilizacdo

Atividade

Obijetivos especificos

Indicador
Evidéncia

Dinamizadores

Data de
Execucio

Destinatarios

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a satisfacio dos utentes com servico diferenciado e inovador

Monitorizacao (a preencher durante 2022)

Metas

Avaliacao Analise do Desvio

Reaproveitamento de
Optimizar | - Gestio dos produtos da todos os produtos da
o uinta; R uinta; ,
. q . . Evidéncias q . Até
funcioname | - Gestao ecologica e . Substituicao de 5 Economato Todos
L registadas 31-12-2022
nto do econdémica a produtos por
economato | fornecedores embalagem ecologias
e/ou familiares
Modernizar Aumentar
. - Aumentar o . Aquisicao de 22 Equipa da Até
equipament ) . L. equipamento . . Todos
equipamento informatico | . L equipamentos manutengao 31-12-2022
os informatico

Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livre

Avaliacdao: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado

Certificagdo de Qualidade

Creche, PE e ERPI
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Plano de Atividades 2022

® Centro Paroquial
( QeSeiu

Eixo Il - Gestdo de recursos

humanos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Capacitar os recursos humanos

Objetivo operacional: Criar mecanismos de reconhecimento dos colaboradores e aumentar a motivaciao

Monitorizacao (a preencher durante 2022)

Aq N . Indicador . . N Data de
Atividade Objetivos especificos I Dinamizadores Destinatarios - Metas
Evidéncia Execucio
Analise do Desvio
N° de iniciativas
para minimizar o Anual, a
impacto de iniciar quando
Atividades/ | - Promover atividades de | envelhecimento, | Equipa da Colaboradores, | terminar o
o0 - or ano . L
Convivios convivio e de bem-estar desgaste P qualidade direcao plano de
emocional e fisico emergéncia/co
dos ntingéncia
colaboradores
Manter pelo menos 4
- Manter ou renovar a 5 . .
Protocolos de d tocolos d N° de protocolos | protocolos por ano Equipa da Clientes e Até
rede de protocolos de - s h
P. e beneficios Criagdo de novo qualidade colaboradores 31-12-2022
cooperagio
protocolo

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

PC4 Al Mod04 20 de 26

Revisio 05
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Plano de Atividades 2022

® Centro Paroquial
( QeSeiu

Eixo Il - Gestdo de recursos
humanos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Capacitar os recursos humanos

Objetivo operacional

Potenciar a participacdo e envolvimento das colaboradoras na tomada de decisGes, promovendo o sentido de pertenca a instituicao

Monitorizacdo (a preencher durante 2022)

. . . ; Indicador . . . Data de
Atividade Obijetivos especificos e A . Dinamizadores Destinatarios ~ Metas
Evidéncia Execucio
Avaliacao Analise do Desvio
Reunides de | - Melhorar a comunicagao i TSS, Encarregada Até
. . . Atas de reunides 2 por semestre Colaboradores
servico interna na instituicao Geral 31-12-2022
- Planear e avaliar o
-~ rocesso educativo Registo de . L. A :
Reunides P . L BIs . R Dir. Pedagogica e | Creche e Pré- I* quarta feira
. - Partilhar boas praticas reunides de | reunido por més o
pedagogicas Refletir sobre a crabalho Educadoras Escolar de cada més
melhoria dos processos
JEIED Envolver os
Colaborado | ~ ) i | reunido geral de L Janeiro a
res e colaboradores e valorizar | Atas de reunides inicio de aﬁo Direcao Colaboradores fevereiro
Direcio a sua participagao

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado

Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

Eixo Il - Gestido de recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Capacitar os recursos humanos

humanos

Objetivo operacional: Promover formacao interna e facilitar o acesso a formacao externa

Atividade

Objetivos especificos

Indicador
Evidéncia

Aumentar em 25% os

Dinamizadores

Destinatarios

Data de
Execucao

Monitorizaciao (a preencher durante 2022)
Metas

Analise do Desvio

Avaliacao

- Manter a qualificagao . colaboradores em Equipa da ,
. , Formacgao externa . . Até
Formacao continua dos ] formagio qualidade Colaboradores
e interna - 31-12-2022
colaboradores -80% de formagdes Formadores
previstas realizadas
Certificacdo de Qualidade ﬁapcera % PC4 Al Mod04 21 de 26
Creche, PE e ERPI $ W Revisio 05
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Plano de Atividades 2022 ("7.; Geniro Paroqicl

Eixo lll - Relacao com a sociedade OBJETIVO ESTRATEGICO: Manter uma relacio de proximidade e confianca com a comunidade

Objetivo operacional: Aumentar o envolvimento dos parceiros

Monitorizacdo (a preencher durante 2022)
A e . Indicador . . . Data de
Atividade Obijetivos especificos Evidéncia Dinamizadores Destinatarios Execucio Metas

Avaliacao Analise do Desvio

- Rentabilizar as parcerias Manter o n° de Equipa da Clientes e Até

. N° d .
Parcerias © parcerias parcerias existentes qualidade colaboradores 31-12-2022

ja existentes.

Eixo lll - Relacao com a sociedade OBJETIVO ESTRATEGICO: Manter uma relacio de proximidade e confianca com a comunidade

Objetivo operacional: Promover a visibilidade da instituicao

Monitorizacao (a preencher durante 2022)

. . . . . Indicador . . q - Data de
Atividade Objetivos especificos Evidéncia Dinamizadores Destinatarios A Metas
Avaliacdao Analise do Desvio
. ~ - Manter informagio Melh.orar o8 o Animadora, )
Divulgacdo . ) canais de Atualizagao mensal do | educadores Até
Lo atualizada e divulgar os . . . ’ Todos
da instituicao s informagao e website professores, TSS, 31-12-2022
eventos em instituicio . ; y
divulgacao psicologa
- Promover ag¢des de
(in)formagao/ Aumentar a
Event ibilizacio sob rticipaca TSS, diretora
vento na e sensibilizagio s.o re pa. .|C|pagao em > de 2 atividades na e | pedagogica Clientes e o
paraa assuntos com interesse | atividades na e . ’
. para a comunidade educadores e colaboradores 31-12-2022
comunidade relevante. paraa animadora
- Participar em eventos | comunidade
da comunidade
Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
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Bl Netn
Creche, PE e ERPI ka;'ce:es W Revisio 05
\50




Seia

Plano de Atividades 2022 ("7.2 Centro Paroquial

Eixo lll - Relacao com a sociedade OBJETIVO ESTRATEGICO: Manter uma rela¢io de proximidade e confianca com a comunidade

Objetivo operacional: Incentivar a partilha de boas praticas

Monitorizacao (a preencher durante 2022)
Indicador Data de

Atividade Obijetivos especificos Evidéncia Dinamizadores Destinatarios Execucio Metas
Avaliacao Analise do Desvio

- Criagao de projetos ;

Criacdo de ¢ o prol Participagio em TSS, diretora ) .

. sustentaveis que . pedagdgica, Clientes e Até

projetos . . projetos 23

. permitam a aquisi¢ao de educadores e colaboradores 31-12-2022

inovadores . relevantes .
boas praticas animadora

Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livre
Avaliacdao: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
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Plano de Atividades 2022

N0,
(%&Seia

entro Paroquial

Eixo IV — Gestao de infraestruturas e
sustentabilidade

Objetivo operacional: Melhorar e manter as infraestruturas

Atividade

Objetivos especificos

Indicador
Evidéncia

Dinamizadores

OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar a sustentabilidade financeira da Instituicio

Data de

Destinatarios

Execucio

Monitorizacdo (a preencher durante 2022)

Metas

Analise do Desvio

- Modernizar as .
instalacdes Registo de
ins .
Reparacées c ¢ 5o d obras e Resposta a 90% das Direc Respostas Até
- Conservagio dos . ) iregao -
para¢ . ¢ . melhoramento avarias registadas & Sociais 31-12-2022
equipamentos e infra- -
] de manutengio
estruturas existentes
Candidaturas -
. . Obter a aprovagio do
dos projetos de . X X Candidaturas i B
trucio das | Financiar o projeto de submetidas projeto Direci Respostas Até
cons - S irecio .
¢ construgao Minimizar 50% dos < Sociais 31-12-2022
novas Pareceres
. . custos
instalacoes
- Modernizar os
Renovar o espagos educativos
equipamento e | - Dotar os contextos Inventiri Eauioar 2 sal g!recao cenical Respostas Até
A . L. nventario uipar 2 salas iretora técnic ..
material educativos de matérias quip , . sociais 30-04-2022
L. . pedagobgica
pedagagico motivadores e
desafiantes

Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livre
Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
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Plano de Atividades 2022

Eixo IV — Gestao de infraestruturas e
sustentabilidade

OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar a sustentabilidade financeira da Instituicio

Objetivo operacional: Melhorar a eficacia e eficiéncia energética

® Centro Paroquial
( QeSeiu

Monitorizacdo (a preencher durante 2022)

] et . Indicador . . oy Data de
Atividade Objetivos especificos Pt Dinamizadores Destinatarios ~ Metas
Evidéncia Execucao
Avaliacao Anailise do Desvio
Colocar
lampadas led em | - Diminuir o consumo Substituir Substituir 2 20% do | Responsavel da Respostas Até
todas as - Proteger o ambiente equipamento equipamento manutengao sociais 31-12-2022
respostas sociais
- Garantlr~a Diminuir o Responsa\iel da Res.p.ostas Até
Calaftar portas e | climatizagdo do Portas e janelas consumo manutencao sociais 31-12-2022
janelas ambiente sem calaftadas >5%
desperdicios
Torneiras com Responsavel da Respostas Até
- Diminuir o consumo Redutores para | Substituir 2 15% do P 9 P
redutor de R ] ) manutengao sociais 31-12-2022
dal - Proteger o ambiente torneiras equipamento
cau

Eixo IV — Gestido de infraestruturas e

" OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar a sustentabilidade financeira da Instituicio
sustentabilidade

Objetivo operacional: Melhorar a qualidade da comunicacao financeira

Atividade Objetivos especificos In(?lcnadc'w Dinamizadores Destinatarios Data df
Evidéncia Execucdo

Monitorizaciao (a preencher durante 2022)

Metas

cn . Apresentagio
Reunides da - Avaliar o desempenho P ¢ .
Direcio com os ‘ mico d do desempenho ) Direci Direci Até
i econdémico da . vezes por ano irecio irecio
,“: . econémico da P < ¢ 31-12-2022
servicos Instituicao

instituicao

Avaliacdao Analise do Desvio

Legenda: TSS — Técnico Servigcos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livre

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado
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Plano de Atividades 2022

® Centro Paroquial
( Zyﬁ’eSeiu

Eixo IV — Gestao de infraestruturas e
sustentabilidade

OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar a sustentabilidade financeira da Instituicio

Objetivo operacional: Aumentar a oferta de servicos

e el Dinamizadores Destinatarios SEE G

Atividade Obijetivos especificos Evidéncia Execucio

Monitorizacdo (a preencher durante 2022)

Metas

Avaliacao Analise do Desvio

Aprovagio do
- Dotar a comunidade de rojeto de
Colonia de P ! . X . Respostas Até
L. uma resposta de licenciamento Projeto aprovado Direcao o
Férias X . R sociais 31-12-2022
alojamento para jovens pelas entidades
competentes
- Organizar e dinamizar o
Centro de interpretagao 2 4 zonas com
Projeto do Rosmaninh i ? Bosque espécies diferenciadas | Tod Respostas Ace
o Ro inho i i i
CIAR . organizado P odos sociais 31-12-2022
- Promover educagao no bosque
ambiental

Eixo IV — Gestido de infraestruturas e

o OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar a sustentabilidade financeira da Instituicio
sustentabilidade

Objetivo operacional: Desenvolver e integrar no SGQ os processos de capacidade financeira

e (e G Dinamizadores Destinatarios 2EEER

Atividade Objetivos especificos Evidéncia A

Monitorizacao (a preencher durante 2022)

Metas

Avaliacdao Analise do Desvio

- Incluir o processo , ,

Auditoria . . P . L. Relatério da Equipa da Respostas Até

. financeiro no dmbito da . 2 vezes por ano f ..

interna . auditoria Qualidade sociais 31-12-2022
auditoria interna

Avaliacdo: NR- Nio realizado/ PA — Parcialmente Atingido / A — Atingido / S — Superado

Legenda: TSS — Técnico Servigos Sociais; ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosos; PE — Ensino pré-escolar; CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.
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