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l. RELATORIO DE GESTAO ;{
e

1. Introdugao “Y‘_p

A Direcao do Centro Paroquial de Seia (doravante, abreviadamente, CPS), pessoa
coletiva n? 500 851 697, sediada na Quinta da Carvalha, em Seia, vem por este meio,
nos termos do artigo 199 dos Estatutos, apresentar o Relatdrio de Gestdo e Contas
relativas ao exercicio de 2020.

2. Miss3o, Visdo e Valores

O Centro Paroquial de Seia € uma pessoa juridica canénica de natureza puablica,
constituida por decreto da autondade eclesiastica, a que o Estado Portugués
reconhece personalidade juridica civil, regendo-se pelo Direito Canénico e pelo Direito
Portugués e tendo o estatuto de Instituigdo Particular de Solidariedade Social (1PSS).

O ambito de atividade da Instituigio abrange as dreas do apoio h 1?2 Infancia e 20
Infancia, bem como do apoio a 3* Idade, por via da prossecugao das respostas socias
seguintes:

- Creche, Infantdario e Jardim de Infancia;
- Centro de Atividades e Termpos Livres (CATL);
- Estrutura Residencial para Pessoas idosas (ERPI).

No desenvolvimento de todas as atividades da Instituic3o e da sua acdo no quotidiano,
tem como referéncla os principlos seguintes:

Miss3o

Apoiar as familias através de respostas sociais baseadas num modelo pedagogico
integrado, na qualidade dos servi¢os e na envolvéncia de recursos humanos.

Visao

Olhar a pessoa humana como imagem de Deus e promové-la na sua totalidade fisica,
COgNItiva, ética, moral e aspiritual.

Valores

Cognitivos: verdade e inovacgio
Eticos: humildade, gratiddo e solidariedade




Morais: respeito, responsabilidade e profissionalismo
Estéticos: o belo, sublime, a ordem e harmonia
Religiosos: adoragdo, compromisso, obediéncia, confianga e perdao

3. Orgdos Sociais

Nos termos do artigo 82 dos Estatutos do CPS sdo orgaos sociais da instituicdo a
Dire¢lio e o Conselho Fiscal, sendo a duragdo dos mandatos de 3 anos, renovaveis sob
proposta do Piroco e a aprovacido do Ordindrio diocesano.

Por proposta do revendo padre Joaquim Cardoso Pinheiro, Paroco de Seia, e provisao
dada em 21/01/2020, de D, Manuel da Rocha Felicio, Bispo da Guarda, tomaram posse
0s Orgdo sociais do CPS para o periodo de 2020-2023.

A composicdo dos 6rgdos sociais da instituigao é a seguinte:

Direcdo

Presidente: Dr. Joaquim Cardoso Pinheiro
Vice-Presidente: Eng? Paula Fillomena Camelo Teixeira
Secretario: Dr. Paulo Alexandre Barata Dias
Tesoureiro: Dr. Fernando Adriano Neto

Vogal: Enfe Miguel José Pereira

Conselho Fiscal

Presidente: Dr? Gabriela Silva Martins Almeida
Secretaria: Enf? Fitima Cristina dos Santos da Cruz
Vogal: S5r. Rui Asdrubal Pinto Mendes

De referir que, conforme estatuido no n?l1 do artigo 122 dos Estatutos do CPS e ndo
obstante a excecdo dada no n22 do mesmo artigo, todos os elementos que compdem
0s Orgdos sociais exercem o cargo a titulo gratuito.,




4. Organograma

S. Factos relevantes ocorridos no periodo

O ano de 2020, foi marcado por um acontecimento negativo que abalou o mundo, o
pais, a regiao 2, em particular, a nossa instituigio, em termos sociais e econdmicos,
com o surgimento do virus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-18, tendo sido declarada
esta doenga pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) como uma pandemia, em 11
de marco de 2020.

Esta pandemia acarretou, ao longo do ano de 2020, de um dia para o outro e além de
outras implica¢des, o encerramento da creche, pré-escolar e do Centro de Atividades
de Tempos Livres (CATL), forgando a interrupgdo de todas as atividades presenciais,
obrigando criangas, familias e educadores a ajustarem-se, de forma abrupta, as novas
regras e realidades do ensino a distincia. Paralelamente, limitaram-se os contactos dos
mais idosos e as atividades sociais no dia-a-dia.

6. Evolugao da atividade

Tendo por base um cendrio de contexto pandémico em 2020, fol necessario reajustar a
planificacdo inicial das atividades e encontrar e desenvolver outras, de forma a
continuar a fomentar a motivagdc para a aprendizagem nas criangas e jovens e



% '
\@fomentar o bem-estar e equlilibrio emocional de todos, desde criangas ans mais

adultos e envolvendo tanto os colaboradores da instituigio 8 comunidade em geral,
face as crescentes preocupagGes inerentes 3 propria doenga e Incertezas sobre o
contagio ¢ letalidade, bem como das medidas instituidas para minimizar os seus
impactes, como seja o isolamento ¢ o distanciamento social.

Ao nivel de planificagdo das atividades foram considerados trés periodos distintos,
designadamente:

o) De janeiro @ margo: sem confinomento e com ensino presencial;
b) De abril a junho: em confinamenta e com ensino a distancia;
c) De julho a dezembro: novamente sem confinamento e com ensino presencial.

Foram Inscritas no Plano Anuval de Atividades (PAA) 145 atividades planificadas pelas
diferentes respostas sociais, perspetivadas de forma transversal e, sempre que
possivel, verificando-se uma distribuigdo equilibrada ao longo do ano, confluindo para
o cumprimento dos objetivos e metas do plano estratégico.

Resume-se¢, no quadro abaixo, a sua distribuigdo pelas diferentes respostas sociais e
grau de execucdo.

/%
N¢ de Atividades planificadas
Realizadas N3o % Athvidades
Respaosta Soclal | Planificadas Nio
e PA A S TOTAL| Realizadas | Realizadas .
realizadas
Creche 1z 3 12 o 15 2 B3,2% 11.86%
Pré-Escolar 30 9 i3 4] 22 3 73.3% 26,7%
CATL 25 1 10 0 11 14 44 0% 56,0%
ERPI 39 G 1 30 3?7 2 94 5% 5.1%
Gerals 34 8 11 12 31 3 91.2% 8,8%
145 27 47 42 116 2 oogu zogx
Legenda:
PA - Parcialmente atingido
A - Atingido
S - Superado

Da analise ao quadro supra, podemos constatar que o grau de execugdo é bastante
satisfatorio, sobretudo stendendo aos constrangimentos verificados ao longo do ano
de pandemia. Concretamente, todos os setores apresentam niveis de execugdo
superiores a 70%, excetuando o CATL, tendo sido a resposta efetivamente mais
afetada pelas limitagdes decorrentes da pandemia.

No quadro abaixo, destacam-se atividades realizadas nas diferentes respostas sociais
2o longo do ano, designadamente:




Atwvidade Objetivo Operadonal Destinatarios Data de Execugho
Promover 0 gosto pelo gesporto, o
Atividade #sica  canhecimento do corpo g as Pre-Escolar Semanal (a1 13 de Marga)
competéncias matoras
Explorar 05 §005, D COrPo 8 05 matariais .
b e trahalhar a consciéncia fonolégica PreRecotar SAmanal (A1X deNIw o)
Mulharar as condigien de saude o bem-
RELAT O Promover 0 canheatimento ¢
Nat
a0 e maliols G e ¢ cabertiias dis Pré-Escotar Semanal (ate 13 de Margo}
repras
Estagdesdo Ano  Explorar as estagles do anc ERPI Aré 31-12-2020
Adguirir o gos1o pe o desports & Semanal [até 13 do Margo]
Gindstica Garidtrica desenvolver 0 conheci mento do corpo & ERPI e por videachamada |apos
maelhorar as competénel zs motocas 13 de Marco)
Mariter & autanomrss pars reslizagdo dos 2 veres por senmana ¢ a
2
Fibteriole AVD i partir de Agosto
Atividades Manter Viva as crencas @ costumes da S6rhanal (S5 1% e Vst
refigiosas religdo cristd o A POT VICNBEBR . pOs:
& 13 de Margo)
sardim das Estabelecar maior coonnq coma
natureza e envelvéncia da instituicloe  ERPI Até31-12-2020
sensagies
CEIAr NOVOS BSPALOS pars explorar
“Famiia da Participar em atividades da comuni dade
Estrela’ e experimentar atividades ligadas &s ERP| At 31122020
motas
Gente da minha ﬂwlvyf tradicBes & visitar o patrimonio el Até31-12-3020
terran deSaa
Terapias corpoe  Aplicar Wenicas do arta ewupia,
mante snoexeten, estimulaglo fisica ecognitiva el AR 3112:2020
Virtual Explorar as Novas 1nologias WP Are 31-12-2020
Teraplas COBNILIVO- 4. o) s de memibela @ arlentacio ERPI Até 30-04-2020
comportamentais
Conhecer o mundo que 04 rodela esem
"Os exploradores™ medo deaxplarar & griar relacdes socio- Bercario De Janeiro o Agasto
afetivas Intensas e genuings
"O murdonas  Desenvolver capacidades para
h Crech De Janei 7
minhas mios® movimentarse falar, pensar e fazer Y TR A
< : Incentiver 8 curiosidede e explorar o
s ,’ *® meio envolvente através dos cinco Crache De Baneiro a Agosto
rescer
sontudos
Possibilitar que s crisnga construa o
“Todos juntos de  sua identidede e sutonamin e -
m3os dadas” proporcionsr & aquisigio de positivas he oapcinle coos
EaneriAncias cognitivas
T
» Del ;
esue- Tiwremmnte & Vivenclar experi éntias Resorer odb s
descobertas
onelguecedoras
“A girar o gwassol...
Conhecer o @rassol, sua irmportincie &
b '_' utlidade em vareas drass @3 naturea T v (atonmsiobe s
aprander
“Observar, Parcecionar o mundo atraves dos
ewplarar, sentir ¢ sentidos, ublizando o carpo con Pré-Escolar De laneito a Agosto

ir" ins |




Objetive Operadonal Destinatarios Dota de [xecugio

Sensibillzar para 2 preservacio e

| g) =

“Descobrindo o

o proteaao da Natureza € 0 Pre-Escotar De Janeiro a Agosto
mundo 7
m biodiversidade local
Sensibilizar os jovens para »
: M ADN. {Amigos da preservagdo do habitat natural do nosso :
e : CATL De Jansiro ¢ Agosto
Natureza) CATL e adauirir habitos de res psto com
\—C,M a naturesa
\ ‘ Dia de Reis Reviver badigdes ERPI, Creche, PE e CATL 06-01-2020
.1}0 B et Partilhas um momento dé convivio ERPI, Creche, PECTATL |\ o5 5020
MArCants para a instituigdo e Colabocadores
Dia do Dosnte Reconhcer 2 A& como base para suportar ERPI 11.02:2020
‘o sofrimento
Dia dos Namor ados
S (RO Promover o desenvolvimente social CATL 14.02:2020
Cormaval Vivenciar a tradicio do Carnavs] EXP|, Creche, PECCATL |, ¢ 12 2020
e Calaberadores
Quaresma Preparar espliritualmente para a Pascoa ERPI 26-03.2020
Diado Pal  Eraltecer 0 papel do Pat na lamilia s:':s"c'“"‘ PECATLE | 4. 03-2020
Oia da Poesia Conhecer novos autores @ escrita ERP| & CATL 21032020
cnativa
e ‘;’::' 9 | caperimentar ticnicas deancenaclo. £8P 27.03-2020
Dis ds A Aprender e.u‘peﬂ MENtar novas 1cnicas ERPl @ CATL 15-04-2020
de artes criativas
Festa da P4 Vivenciar a nivel espiritual o tempo ERPI, Creche, PE e Abell
pascal Colaboradores
Dis '.T;::‘do Visitar a biblioteca Muncipal ERPI 23:04.2020
Ms da Maria Recordar 3s aparicBes ds Nossa Senhors ERPI & PE Malo

‘de Fatima erezar o tergo
EEPI, Creche, FE CATLE

Diz da Mie Enaltacer o papd da Mie na familia Bali 034053020
Diada familla  Fortalecer os lagos familiares ERPI, Creche, PE e CATL 115-05-2G20
DiadaBspga  Aeviver hdbitos tradicionass eculturals  ERPI 21052020

Afirmar os Giretos das crlanges e
Diadacianga  participar nas atisidades da Creche, PE e CATL 01-06-2020
camunidade
Dia Mundial do
R Explorara natureza ERPI & CATI 05-06-2020
Santes Populares Reviver radigOes ERPT e CATL Jurho (13, 24 ¢ 29)
Criar logos de maior aproximacso entre
Dis dos Avds 0% utentes da ERPI e da infincia S PES O, 26:47:2030
Dinamizar 0 peeindo de intesrropcao
Verdo em agdo PLe CATL
letiva e 3 OCUPI 30 o8 1empos livres e R
DiaN*Sréda  Participar nas comemoragOes das
(03}
Assuncso festivi dades da comunldade . e
Novo sno, noves  Organizar g ano e3colar & integrar ou
s el reintegreras cirengas Ceche, PE e CATL 01.08.3020
Dia Mundia do
ki Visitar patrimonia histdrico ERPI 14-09-7020
Dia Mundisl do  Participar nas atividadas dinamizadas
Idoso e Bposoctal ERPI 01-10-2020
Vindima Reviver e participar na vindima ERPI & PE Uty




Alvidade Objetivo Operscional

Destinatarios

Data de Execucio

Dia do Animal
arkmals

Sensibiliar pars a impaoctincia dos

Ceche, PE & CATL

Dia internadonal  Promover bons habitos alimentares ¢
da alimentagdo participar na tonfegio da refeicio

Dia Mandial do
CGinema

ASSIstir o filmes sntigos

Diade S, Martinho Reviver tradigfes

Oia da Imaculade
Conenigla

Natal Festeyar o Natal

Participar em eucaristia da comupidade

ERPI, Creche, PE e CATL 16-10-2020

ER®Y

ERPI, PE & CATL

ERPI

04-10-2020

05-11-2020

11-11-2020
08-12-2020

ERPI, Creche, PE e CATL Derembiro

7. Analise Econémico-Financeira

De forma a facilitar a analise remete-se, seguidamente, um quadro, o qual apresenta
0s principais agregados financeiros alusivos a evolugao da atividade, nomeadamente:

2020 08 2018
Evolucho da sctividade Varagao face 30 Varlagdo lace ac
Vilor penodo antenor Valar peniodo antenor Vator
% %

Vendas » servigos prestados 4507512 1307% 334 02004 20,26% 527 187,35
Margem bruta - Valor 118 554 &M 15 00 a0 ea et 7.16% 136,733,586
Margem bruta - % 21.78% 2Z10% 24 B0%
Resultado cpencional zsooo.eq -5!.58& samso' 1703,06% 344213

Da analise ao respetivo quadro, destaca-se o seguinte:

v" Decréscimo da atividode do exercicio de 2020 face oo periodo de 2018, pora
niveis proximos de 2018, essencialmente, devido @ suspens@o das respostos de
19 ¢ 29 Infancia registado no 19 Semestre causado pelo virus COVID-19;

v Ligeiro diminuigéo da maorgem bruto pora 21,78%, face cos exercicios de 2019 e

2018,

v' Bom nivel de Resultados Operacionois registados no exercicio de 2020, ndo
ohstante se verificar uma quebra de 54,58% face a 2018, cuja causa deriva,
como referido supra, do virus COVID-19.

Apresenta-se de seguida a divisdo e evolucdo do volume de negdcios por respostas

sociais ao longo do triénio:

ano| creche | praescor | ean | et | aloitocal | Outros Total

2018] 8093209 asoizee| essesza] :zaispa]l  esesse c83.20] $27.187.36
2000| aso1ee0| 6r7es38|  esasa08| 3se09nnal  279s374]  210s118] 63402039
2000] 61617.34] saeessa] 3408186 385869 185950]  a17a98] 54607522



Da andlise ao quadro supra, pode ser confirmada a quebra de receitas em todas as
repostas socials, face ao periodo homologo de 2019, excetuando a resposta social de
ERPI, pelas razdes indicadas anteriormente,

8. Resultado das Operacdes

A semelhanca do ponto anterior, remete-se um quadro apresentando informacdo
financeira da contribuigdo de cada rubrica para o resultado do exercicio,
designadamente:

/%
2020 012 2018
Retuado das apersches Variagao face a0 Variagdo face 20
Vo perisdo antecior Valor periodo anterior Valor
% »
Voume de negooas 58607512 -1387% 634020,19' 026% 327 167.36
D03 rendiventss & gasts cpernacontis 450 073,54 S20T%| A2 88 BATY] 4B237365
Rasultados antes de deprociagdes, gasios de
financiamests o inpostos (EBITOA) £6.001,53 2338  1oveen W7 24% 48370
Gaspyrevenses de feprecaAo ¢ 0o amrizacio 60 980 52 987% LEAEF 15.25% A5 255 43
IIMPRAdach e LV LS DRLTeOay 2 iy uor vy
pardagk 526) ONI 000% oml Q00% Q.00
Rosultade operacional antes do gastos de o
financiamento » impostos (ERIT) 25.“0.6{ 545N 55.1N,9I 1703.05% -344213
Resutados fnanusros 13.507.53) 17982% 435035 35 37% 7 63BN
Resullado astes de imposto (RA) 18 658,19 Jaein]  60.03826) 1351.45% 410478
Impast scbre randemenio o parkda 0.0} 00 00% 168303  20M 0.00
Resuftado Nguido do paricdo 18 658, 19{ “qaa1%]  saeas | 1284 t5% 419429

Da analise ao quadro anterior sublinha-se a informagéo seguinte:

v

v

Quebra do volume de atividade face ao exercicio de 2019, de 87.945,27€
(13,87%);

Quebra relativa superior do EBITDA comparativomente @ quebra do volume de
negocios registado, essencialmente, devido @ manutengdo da estrutura de
custos fixos;

Reducdo do EBIT em 30.118,84¢€ (54,58%) face a 2019;

Registo de um resultado liguido do exercicio positivo no montante de
38.658,19€, pese emboro se verifique uma quebra face oo exercicio transato (-
19.396,98€; 33,41%).

Destaca-se um bom nivel de resultados registado no exercicio, atendendo aos fortes
constrangimentos que se registaram ao longo do ano de 2020 e que tiveram um
impacto significativo no dia-a-dia na Instituigdo, decorrente da pandemia COVID-19.



Seguidamente, ¢é apresentado o resultado de cada area de atividade, a qual é
individualizada por resposta social e categoria de rendimento. De notar que, os
resultados apresentados englobam tanto os custos diretos de cada area, quanto os
custos indiretos e comuns® de outros centros de gastos da instituicdo, nomeadamente;

-
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Da analise ao referido quadro destaca-se o seguinte:

v' As respostas sociols de Creche ¢ ERPI, bem como os rendimentos prediais
contribuiram positivamente pora o resultado global, apresentando resultodos
nos montontes de 15.866,43€, 32.395,17€ e 17.175,60€, respetivamente;

v Inversamente, as respostas sociais de Pré-Escolar e CATL, assim como os
rendimentos de cardter empresarial, opresentaram prejuwizos nos moentarntes de

12.367,18€, 13.200,29€ e 1.211,53€, respetivamente.

Mais se apresenta alguns indicadores financeiros relativos ao funcionamento de cada

resposta social, nomeadamente:

«
e sposta Socal
Duscrigho
Crochn Pré-Excols CATL Enpi Torw

Custos de funcionamento [da resposta socal) | 22417940 21231155 109.121,16 73457575 1.280.187.85
N¢ médio de utentes 63 651 44 56 224
Custo madio por utente (Arwal) 3.5548,40 348052 148003 1311742 57135,12
Custo medio por utents (Més) 296,53 290,04 206,67 1.092‘12 476,26
" Tendo sdo estabelecidos bases de imputagdo adequados para o efeito.

Q




9.  Politica de Investimentos

No que respeita a politica de Investimentos, no exercicio de 2020, apresentamos o
quadro seguinte:

4

2020 2015
L PV i
;Z ’ Politica de investimentos Variaglo fas so
\C/v Valor periodo anterior Valor
%
.
L/“}/ Investimentos financeiros 0,00 HOIY/0! 0,00
| l Propriedades de investimento 0,00 H#DIV/0) 0,00
Investimentos Activos fixos tangiveis 8,746,57 -76,70%| 37.533.65
Activos intangiveis 958,76 HDIV/O! 0,00
2 &
Totals 9.745,33| -74 37.533,65
Investimentos financeiros 0,00 H#DIV/O 0,00
Propriedades de investimento 0,00 “pIv/or 0,00
Desinvestimentos| Activos flxos tangiveis 0,00 ¥DIv/0! 000
Activos intangiveis 0,00 HDIV/O! 0,00
Totats o,oor ¥DIV/0! 0,00

De assinalar, ao nivel de investimento no exercicio de 2020, o seguinte:

v Um nivel de investimente global no valor de 9.745,33€, o qual respeita a Ativos
fixos tongiveis ¢ ativos Intangiveis e, essencialmente a Investimento de
substituicdo;

v Uma reducdo do nivel de investimento face ao ano de 2019, no montante de
27.788,32€ (-74,04%).

Refira-se que ndo foram evidenciados no quadro supra o aumento ocorrido nas
rubricas de Ativos fixos tangivels e Investimentos financeiros, nos montantes de
22.397,50€ e 5993,26€, respetivamente, dado que se trata da transferéncia de obras
que se encontravam reconhecidas em curso no exercicio transato e deriva da
remensuracao ao justo valor de Investimentos financeiros existentes em carteira no
final do exercicio de 2020, respetivamente,

10. Recursos Humanos

Apresenta-se nos quadros seguintes a evolucdo da estrutura de Recursos Humanos no
ultimo biénlo:

10




NP
T~
2020 ( J/
Vinculo contratual Inicial Final v
Ent i
(2019) ntradas Saidas (2020)
- Contrato de Trabalho 68 R ) 66 i
- Estagio Profissional 2 3 3 2 \"" ',
- Cel J Cets 3 1 3 1 Y- VP
73 8 12 69 =
NV
2020
Centro nidal Final
Entradas Saidas
{2019) (2020)
« Creche 115 1,0 1.0 115
- Pré-Escolar 80 10 20 7.0
- CATL 6,5 65
- ERPI 310 10 7.01 280
- Agricultura 10 1,0
- Cozinha 8.0 1,0 1,0 BO
-~ Administrativo 2,0 10 1,0 2,0
- Lavandaria 2,0 20
- Manutengdo 1,0 10
- Transpories 2,0 20
73,0 8,0 12,0 69,0
Recurses Humanos 2020 201§
N*® de trabalhadores no final do pericdo 89 73
N* médio de trabalhadores ao longo do penodo 70 72

Gastos conic_: p&wal

Gastos médios por trabalhador

Total de acidentes de trabalho

93284369 50439871
1332634 1256100
3 2

Média de acidentes de trabalho por trabhalhador

Na analise aos quadros supra, destacamos o seguinte:

0.04 0.03

v Redug¢do de 4 colaborodores, face ao ano trensato, correspondente, em termaos
liquidos. @ 2 colaboradores com vinculos de contrato de trabalho e 2 contratos
Cei+ (passando de 73 para 69 colaboraodores no final do exercicio);

v A diminuigbo (liquida) do nivel de colaboredores ocorreram nas respostos
socials de Pré-Escolar e ERPI, de 1 ¢ 3 coleboradores, respetivamente;
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De sublinhar que, entre os entrodos e soidas de colaboradores, 3 resultaram da
conversdo de vinculos controtuais, sendo 2 colaboradores da conversao de
contratos Cei para Contratos de Trabalho e 1 colaborador da conversdo de
Estdgio Profissional para contrato Cei+;

N? médio de 70 colaboradores ao longo do ano de 2020;

De destacar o facto de, ao longo do exercicio, se ter registodo 11 colaboradores
de baixa prolongada, tendo no conjunto perfozido um total de 52 meses de
baixa prolongada®, equivalente a 4 postos de trabalho em baixa permanente;
Aumento do nivel de gostos corn o pessoal, face ao exercicio anterior, no
montonte de 28.444,08€, principalmente mercé da atualizacio dos tabelos
salariais? e do converséio dos vinculos contratuais e ndo obstante a redugdo do
n® de colaboradores;

Ndo se registou trabalho de voluntariado ao longo do ano;

No que respeita a acidentes de trabalho, registou-se o acréscimo de 1 acidente
de trabalho face ao exercicio de 2018, todos de gravidade menor.

11. Situacdo Patrimonial

No sentido de facilitar a andlise da situacao patrimonial da organizagiio, apresenta-se
um quadro-resumo expondo os principais indicadores financeiros:

Racios Indicador 31-12-2020 31-12.2019
m::l dos fundos 172% 2 65%
Réclosderentablidade |0 aiabindade dea vendss 7.08% 9,16%
Rentabllidade do active 1,01% 22T%
Racios de endividamento [Racio de endividamanto 0.00% 0.00%
Autonomés financeira 90,55% 90,03%
Racios de estrutura Solvabllidade 969657% 902.91%
Estrutura de capitais 10,31% 11.06%
Liquidez geral 795 78% T2246%
Raclos de liquidez Liquidez reduzida 792.22% T13AT%
Liquidez Imediata 763,14% 702, 34%

sendo assim, no que releva a situagado patrimonial da instituigdo, destaca-se o seguinte:

v Redugiio dos nivels de rentabilidade, Joce oo exercicio de 2019, principaimente devido

a redugdo do nivel de resultodos;

v Excelentes niveis de solvabilidade e llquidez, evidenciando o robuster e

equilibrio  finonceiro da  instituigio, o caopacidode de financiar

desenvolvimento dos svas atividades e o propria continuidade do mesma;

0

' Foram contabilizados comp baixa profongada, todas as baixas com periodos de auséncia suporiores a 1

meés,

*Foram atunlizadas as tabelss salartals por via da Convengdo Coletiva de Trabalho apticaval (da CNIS) e

da atualizagio do saldrio minima nagional,

12




v Inexisténcio de endividamento externo de natureza bancaria, 6 semelhanga do
exercicio de 2018.

12. Dividas em mora ao Estado

A entidade tem a sua situagao tributaria regularizada em matéria de dividas ao sector \1 C~\

publico astatal, no que respeita a contribuigdes e impostos, perante a Autoridade
Tributdria e Aduaneira e a Seguranga Soclal.

13. Factos relevantes ocorridos apos o termo do periodo

Ndo foram recebidas informagdes apds a data do balanco acerca de condigdes que
existiam a data do balango, pelo que ndo ha ajustamentos nas quantias reconhecidas
nas demonstragdes financeiras,

14, Evolugdo previsivel da Entidade

Sendo certo que a pandemia tem e continuara a marcar o ano de 2021, a gestio do
quotidiano na Instituicdo tera uma preocupacao 2 foco central na continuidade da
prossecucao das suas atividades num contexto de pandemia, minimizando o risco de
contagio pelo virus COVID-19 e, simultaneamente, procurando salvaguardar o bem-
estar e equilibrio emocional dos Utentes, Criangas, Familias, Colaboradores e da
Comunidade em geral.

15. Proposta de aplicacdo de Resultados

A Diregido propde a aplicagdo dos resultados do periodo da forma seguinte.

- Resultados tronsitados 38.658,19¢
Total 38.658,19€

Seia, 26 de abril de 2021
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16. Contas relativas ao exercicio de 2020

Balango individual em 31 de dezembro de 2020

Demanstragao dos Resultados Individual em 31 de dezembro de 2020
Demonstragio dos Fluxos de Caixa Individuais em 31 de dezembro de 2020

Demonstracdo das Alteragdes nos Fundos Patrimoniais Individual em 31 de dezembro de 2020
e 2019

Anexo ag Balango ¢ Demonstracio de Resultados de 2020
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